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2018年安徽艺术职业学院招聘岗位汇总表
	岗位序号
	岗位名称
	拟聘人数
	招聘岗位所需资格条件
	拟聘用形式

	
	
	
	专业
	学历
	学位
	年龄
	其他
	

	1
	专业技术
	1
	艺术学、音乐与舞蹈学
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	本科为音乐学院作曲与作曲技术理论专业毕业
	事业编制

	2
	专业技术
	1
	艺术学、美术学
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	本科为雕塑专业 
	事业编制

	3
	专业技术
	1
	艺术学、音乐与舞蹈学、舞蹈学
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	本科为舞蹈编导专业
	事业编制

	4
	专业技术
	1
	艺术学、音乐与舞蹈学、音乐学
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	本科为音乐表演专业（古筝）方向
	事业编制

	5
	专业技术
	1
	应用心理学、发展与教育心理学
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	本科及研究生所学专业需同为应用心理学或发展与教育心理学专业。有高校心理健康教师岗位工作经历或专职心理咨询师经历优先，有从事心理咨询工作的相关资格证书优先。
	事业编制

	6
	专业技术辅助岗
	2
	会计学、工商管理
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	本科须为会计学、审计学、财务管理、人力资源管理4个专业之一
	事业编制

	7
	专业技术辅助岗
	1
	计算机科学与技术、通信与信息系统
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	相关工作经验者优先
	事业编制

	8
	管理岗
	1
	思想政治教育、教育学
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	中共党员，有学生管理工作经验优先
	事业编制

	9
	管理岗
	1
	中国语言文学
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	中共党员；本科为汉语言文学专业优先
	事业编制

	10
	管理岗
	1
	教育学原理、课程与教学论、教育史、中国现当代文学
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	有教学管理相关工作经验者优先
	事业编制


备注：1.岗位名称：指管理、专业技术岗位。
       2.专业：指招聘岗位要求的人员所学专业（应按照教育部门公布的学科、专业分类，规范填报）。
  3.年龄：按以下档次设置：45周岁以下、40周岁以下、35周岁以下、30周岁以下、25周岁以下。除引进高层次人才和紧缺专业岗位外，一般岗位年龄应在35周岁以下设置。
       4.资格条件：不得设置歧视性、指向性条件或其他与招聘岗位要求无关的报考条件。
       5.职业院校须在此表“备注”栏目中说明是否为兼职教师。


